W ESCUELA SUPERIOR
" DE GUERRA

™ “aneral Rafasl Royes Prieto”

Colombia

FORMATO DOCUMENTOS TRAMITE DE PAGO

MES DE TRAMITE:

MARZO

NUMERO DE CONTRATO:

011-MDN-COGFM-ESDEG-2023

CONTRATISTA:

LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ

DESCRIPCION

NUMERO FECHA FOLIOS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

FIRMA

VERIFICACION
ARCHIVO

Factura y/o
equivalente

documento

ESD 3081 | 3/15/2023

-

Acta de recibo a satisfaccion

[ Certificacion de pago de aportes a
seguridad social

Planillas de pago de aportes
parafiscales

63 213 i

Informe de supervision

1y5s8 |3 \s.13 3

Formato vida util

Acta de reunién

Hojas de vida

Plan de inveréién

Borrador acta de liquidacion

Otros:

LUIS CORTES

Cuentas por pagar comprobante

3/15/2023

-

LUIS CORTES

Entrada de bienes y servicios

3/15/2023

-

GINA GARZON

Registro presupuestal de Ia
obligacién

Anexo comprobante de |la
obligacién

Orden de pago presupuestal

Otros: .

Cuénta por. Pagar

Reporte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:
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ESCUELA SUPERIOR

Colombia

Bogoté, D.C. MARZO del 2?23

DE GUERRA FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES
"General Rafasl Reyes Pristo™ DE EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Pagina1de5

N.° Radicado 105558/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG SBESG-VIADM-DETAH

Sefior Teniente Coronel
ELIECER SUAREZ SANCHEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto ESDEG
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Carrera 11 No. 102 - 50
Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion No. 011-MDN-COGFM-ESDEG-2023.

Respetuosamente, me dirijo al sefior Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto ESDEG de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el
informe de supervision y seguimiento del contrato del asunto, correspondiente a las actividades

desarrolladas en el mes de Wdel afo 2023, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 011-MDN-COGFM-ESDEG-2023
FECHA DE SUSCRIPCION 25 DE ENERO DEL 2023

CONTRATISTA LINDA JULIETH BLANCO LOPEZ

C.C. No. 1026289692

DIRECION DEL CONTRATISTA

CALLE 582 SUR NO 492 09

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA

LINDA BLANCO@ESDEG.EDU.CO

TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA

3213613824

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA PARA EL DEPARTAMENTO DE
TALENTO HUMANO EN LA CATEGORIA 3 NIVEL G,
CON EL FIN DE PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN
EL AREA DE DERECHO LABORAL, SEGURIDAD
SOCIALY EN LA GESTION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES CONFORME AL
CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO Y DERECHOS
REGLAMENTARIOS VIGENTES EN LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO.

VALOR INCLUIDO {VA

El valor total del contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS 00/100
($45.100.000) M/TCE, sin IVA por ser régimen

simplificado

FORMA 'Y CONDICIONES DE PAGO

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial
al CONTRATISTA de la siguiente forma (menos los
descuentos de ley): once (11) pagos cada uno por
valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
00/100 ($4.100.000,00) M/CTE sin IVA, Los anteriores
pagos se cancelaran dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias calendario siguientes a la presentacion del
informe de actividades firmado por el contratista y
supervisor del contrato y documento equivalente, los
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION

CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

cuales deberan cargarse en la plataforma SECOP |l
para la verificacion previa de la entidad, certificacion
de aportes al sistema de seguridad social suscrito por
el contratista y soportado con planilla de pago, de
acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido
por ley, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012,
previa situacion de recursos por parte de la Direccion
Nacional det Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
administrativos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de once (11)
meses, contado a partir del dia habil siguiente al
cumplimiento de los requisitos de ejecucion
(expedicion del registro presupuestal, aprobacion
pdliza de cumplimiento y afiliacién a la ARL.)

FECHA DE INICIO

01 de FEBRERO del 2023

FECHA DE TERMINACION

31 de DICIEMBRE del 2023

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 2723 de
fecha 21 de enero de 2023, rubro A02-02-02-008-002
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, expedido
por el responsable del area presupuestal de la ESDEG

REGISTRO PRESUPUESTAL No.

No. 2423 de fecha 26 de enero de 2023

MODIFICATORIO

ADICION PRORROGA

SUSPENSION OTROS

17

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CT Paez Morales Alvaro Javier

CARGO QUE OCUPA

Oficial de Deporte y Cultura Fisica

NUMERO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

001 del 20 enero 2023

DEPENDENCIA

Departamento de Talento Humano

VICEDIRECCION

Administrativa

TELEFONO DE CONTACTO

3023558768

CORREO ELECTRONICO

alvaro.paez@esdeg.edu.co

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Pdliza No. 560 47 994000159418 de fecha 26-01-2023, expedida por ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA y aprobada mediante acta No. 010- MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-VIADM-DEADM-SESCO
de fecha 07/01/2023, que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO DESDE HASTA VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27/01/2023 07/06/2024 $4.510.000
CALIDAD DEL SERVICIO 27/01/2023 07/06/2024 $4.510.000

3. EJECUCION CONTRACTUAL

No | OBLICACIONES CONTRACTUALES | ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANEXOS

1 Recibir, verificar y tramitar el listado | Se realizan 8 contratos. Reposa en Talento

definitivo de los docentes a contratar
enviado por VACAD, con el
correspondiente  extremo  temporal,
junto con el Pian de Estudio, y el cuadro
individual  unificado por docente
debidamente diligenciado, que incluira

Humano
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION

CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE Pagina3de5
APOYO A LA GESTION

nombre  completo de  docente,

identificacion, categoria, programa

académico, materia, unidad tematica,
tiempo a laborar, docente, gestion

académica, administrativa e
investigativa.

2 Verificar la documentacion del personal | Se verifico la informacion del personal a Reposa en Talento
a contratar como docente, verificando | contratar ESDEG DOCENTES Humano
su cumplimiento
conforme a los requisitos establecidos
en la Resoluciones vigentes para dicha
contratacion.

3 Participar en la elaboracién de Reposa en Talento
resoluciones y actos administrativos en Humano
materia de docente

4 Mantener actualizado el archivo y Se actualizo informacién conforme a Reposa en Talento
expedientes que contengan las hojas contratos suscritos mes febrero y marzo. Humano
de vida de los docentes

5 Prestar asesoria juridica integral en la Se realiza asesoria mes febrero y marzo. Reposa en Talento
organizacion y contratacion de Humano
docentes.

y entregar los bienes muebles
puestos a disposicién.

6 6. Elaborar y gestionar el Reposa en Talento
perfeccionamiento de los contratos Humano
laborales de los docentes.

7 Emitir copia del contrato a los Se entrega presencialmente. Reposa en Talento
respectivos docentes. Humano

8 Realizar el seguimiento a los Planes de | Se realiza seguimiento y actualizacién del Reposa en Talento
Mejoramiento y Planes de Accién en plan de mejora correspondiente a mes Humano
temas de derecho febrero y marzo.
laboral y seguridad social.

9 Asesorar en materia laboral y Se realiza asesoria. Reposa en Talento
seguridad social, prestaciones sociales, Humano
parafiscales eferentes a
docentes.

10 | Asistir al Comité de categorizacion Reposa en Talento
docente cuando sea requerido. Humano

11 | Asistir y asesorar a las reuniones que

se convoquen en virtud de la necesidad
de contratacion
docente

Se asiste a las reuniones solicitadas en el
mes de febrero y marzo.

Reposa en Talento
Humano
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12 | Asesorar en la modificacion de Reposa en Talento
normatividad en lo referente a docentes Humano
conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y a la regulacion
laboral vigente.

13 | Apoyar en la proyeccion de las Se realizan las proyecciones solicitadas Reposa en Talento
respuestas juridicas desde la optica del Humano
derecho laboral frente a situaciones !
tales como: requerimientos de justicia y
solicitudes administrativas.

14 | Asesorar en la elaboracion de las v Reposa en Talento
resoluciones de honorarios en Humano
contratacion docente

4. CRONOGRAMA DE EJECUCION MES N/A:

z
©

ENTREGABLE PORCENTAJE DE EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS

HIWIN—

5. HABILIDADES:

Se cumplié con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista

HABILIDAD CUMPLE
Comunicacion asertiva y eficaz Sl
Trabajo en equipo S
Resolucién de problemas Sl
Analisis datos cuantitativos y cualitativos : Si
Conocimientos técnicos relacionados con el trabajo establecido Si
Redaccién y edicidon de informes solicitados Sl
Empatia Sl
Buenas relaciones interpersonales Sl
Capacidad analitica Sl
Argumentacion Sl
Respeto Sl
Iniciativa Sl

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a
la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificd y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
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Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas

soportes del cumplimiento por parte del contratista.

. FECHADE | NUMERO | LsNoRARIOS | INGRESO BASE pE | SISTEMA | SISTEMA DE
ITEM PAGO DE MENSUALES | COTIZACION (40%) | DE SALUD | PENSION ARL
PLANILLA _ (12,5%) (16%)
210372023 | 9447680613 4.100.000 1,680,000 210.000 268.000 8.800

7. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constatd que estan acorde a las
obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestién No. 011 MDN-COGFM-ESDEG -2023, por lo tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de
jas obligaciones durante el mes de marzo el afio 2023. ‘ '

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION

100%

20%

Atentamente,

SUPERVISOR:

CTCIWPAEZ’ LES ALVAROQ JAVIER
JEFE : =ENTO TALENTO HUMANO
CEDULAL 1053585462

D

CONTRATISTA:

whietv Bludz

/l&l‘l’\lDA JULIETH BLA§CO LOPEZ
CEDULA: 1026289692
CELULAR: 3213613824

CORRERO: LINDA.BLANCO@ESDEG.EDU.CO

8. ANEXOS:
T ANEXO No FOLIOS
PARAFISCALES 1
ARL 2023 N/A
POLIZA 2023 N/A
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